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Allegato “A” al Decreto Delegato 13 giugno 2019 n.97 

 

ALLEGATO A 

 

VERBALE DI ACCORDO DI RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE  

(Legge 31 marzo 2010 n. 73 art. 14, comma 5) 

(Legge 21 dicembre 2017 n. 147 art. 79, comma 4)  

 

Tra l’Istituto per la Sicurezza Sociale e l’azienda ……………………………..……… COE SM ………. 

rappresentata dal suo legale rappresentante sig. ……………………………..,  

premesso che  

L’azienda ha presentato richiesta per l’accesso alla riqualificazione professionale;  

Detta richiesta è stata accolta dalla Commissione Cassa Integrazione Guadagni nella seduta 

del __________, così come specificato con la delibera n. _________  

Ciò premesso,  

con il presente accordo viene riconosciuto ai dipendenti di cui all’Allegato 1 “Dipendenti Soggetti 

Alla Riqualificazione Professionale” un periodo di riqualificazione professionale per un periodo di 

mesi _________ a decorrere dal _________ della durata complessiva di ore ………,… 

(_________/00).  

L’azienda __________ si impegna a corrispondere ai dipendenti, nei termini stabiliti dalla 

legge, la differenza tra l’importo della Cassa Integrazione Guadagni ed il 100% della retribuzione.  

Al termine del periodo di riqualificazione professionale verrà redatto, a cura dell’azienda un 

rendiconto sull’utilizzo del trattamento nel quale saranno specificate le ore utilizzate.  

Le parti concordano che nel caso in cui l’azienda ___________ dovesse ridurre l’organico 

attraverso le procedure previste dal Capitolo III della Legge n. 23/1977 e/o per i dipendenti oggetto 

della procedura di riqualificazione, la stessa sarà tenuta alla restituzione del beneficio con le 

seguenti modalità:  

a) 100% del beneficio se l’ipotesi di cui sopra si dovesse verificare entro un anno dal termine del 

periodo di riqualificazione o formazione;  

b) 60% del beneficio se l’ipotesi di cui sopra si dovesse verificare entro due anni dal termine del 

periodo di riqualificazione o formazione;  

c) 40% del beneficio se l’ipotesi di cui sopra si dovesse verificare entro tre anni dal termine del 

periodo di riqualificazione o formazione.  

L’azienda __________ si impegna a non richiedere ulteriore periodo di riqualificazione per 

i tre anni successivi alla data del presente accordo.  

Il presente verbale di Accordo viene inviato all’ISS, al Centro di Formazione Professionale per 

le Politiche Attive del Lavoro (CFP-UPAL) e all’Ufficio Attività di Controllo per le opportune 

verifiche.  

 

Letto, approvato e sottoscritto  

 

San Marino, ___________________ d.F.R.  

 

Direzione ISS Azienda __________ COE_____  

 

 ___________ _________________________  
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Allegato 1 al Verbale di Accordo di Riqualificazione Professionale 

 

 

 

DIPENDENTI SOGGETTI ALLA RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 

 

 

 

n. dipendenti 

Cod. ISS 

Nominativo Posizione 

anagrafica 

MANSIONI 

Ore Livello 

1            

2            

3            

4            

 

 

Si precisa che il Livello è quello corrispondente alla situazione attuale, ovvero quello che dovrà 

essere acquisito al termine della riqualificazione.  

 

 

Letto, approvato e sottoscritto  

 

 

San Marino, _____________ d.F.R.  

 

 

 

 

 

Direzione ISS Azienda __________ COE_____  

 

 ___________ _________________________  
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